VILLE DE SAINT JEAN DE VEDAS - BUDGET PRINCIPAL - CA - 2021

IV - ANNEXES [\
ENGAGEMENTS HORS BILAN - ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES B1.5

B1.5 — ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES

Année Nature de I'’engagement Organisme bénéficiaire Durée en | Périodicité | Dette en capital a Dette en capital Annuité versée au
d’origine années 'origine 31/12/N cours de I'exercice
8017 Subventions a verser en annuités 0,00 0,00 0,00
8018 Autres engagements donnés 0,00 0,00 0,00
Au profit d’organismes publics 0,00 0,00 0,00
Au profit d’organismes privés (1) 0,00 0,00 0.00 |

TOTAL 0,00 0,00 0,00 |

(1) Concernant les garanties accordées a I’Agence France Locale (Article L.1611-3-2 du CGCT) :

- I' « Organisme bénéficiaire » de la garantie est toute personne titulaire d’un « titre éligible » émis ou créé par I'Agence France Locale ;

- la rubrique « Périodicité » n’est pas remplie car la garantie n’a pas de périodicité. La garantie est d’une durée totale indiquée a la colonne qui précede ;

- la colonne « Dette en capital a I'origine » correspond au montant total de la garantie accordée aux titulaires d’un titre éligible ;

- la colonne « Dette en capital 31/12/N » correspond au montant résiduel de la garantie au 31/12/N ;

- la colonne « Annuité versée au cours de I'exercice » n'est pas remplie car I'octroi de la garantie n’implique pas que des versements annuels aient lieu. Des versements ne seront effectués
qu’en cas d’appel de la garantie.
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IV - ANNEXES

\Y

ENGAGEMENTS HORS BILAN - ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS

B1.6

B1.6 — ETAT DES ENGAGEMENTS RECUS

Année Nature de ’engagement Organisme émetteur Durée Périodicité Créance en capital a Créance en capital Annuité recue au
d’origine en I'origine 31/12IN cours de I’exercice
années

8026 Redevance de crédit-bail restant a recevoir (crédit-bail immobilier) 0,00 0,00 0,00

8027 Subventions a recevoir par annuités (annuités restant a recevoir) 0,00 0,00 0,00

8028 Autres engagements regus 0,00 0,00 0,00

A I’exception de ceux regus des entreprises 0,00 0,00 0,00

Engagements recus des entreprises 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN — ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
LISTE DES CONCOURS ATTRIBUES A DES TIERS B1.7

B1.7 — LISTE DES CONCOURS ATTRIBUES A DES TIERS EN NATURE OU EN SUBVENTIONS

(Article L. 2313-1 du CGCT)

Nom des bénéficiaires

Montant du fonds de concours ou de
la subvention (numéraire)

Personnes de droit privé
Associations

AJL ACADEMIE JACQUES LEVINET

ARC LAT VEDAS

ART CHAI

ASCL ASSOCIATION SPORTS CULTURE
ASSOCIATION PERSONNEL 34430 PERSONNEL COMMUNAL
ASSOCIATION SPORTIVE COLLEGE ST
BADMINTON CLUB VEDASIEN

BASKET BALL VEDASIEN SJVBA

CLUB TAURIN L ENCIERRO

CLUB VENDEMIAIRE MAISON DES AINES
COMITE DES FETES LAURENT MARTINE
CYCLOTOURISME VEDASIEN

DAICI DALAI

ESPOIR POUR UN ENFANT

FNACA COMBATTANTS ALGERIE MAROC TUNISI
GOSPEL GIVING SINGER

GYM CLUB VEDASIEN

GYM PLUS

JUDO CLUB VEDASIEN

KARATE KARATE CLUB VEDASIEN
KEROZEN ET GAZOLINE ECOLE DE CIR
LE KOLI

LE PHENIX D ARGENT WALTER JEAN LUC
LE TROISIEME OEIL

LES ENFANTS D ORMESSON

LES PANIERS DE L ESPOIR

OBLIQUES ART ET CULTURE

OCCE 34-JEAN D ORMESSON

OCCE 34-MATERNELLE CASSIN

OCCE 34-MATERNELLE ESCHOLIERS
OCCE 34-MATERNELLE LMICHEL

OCCE 34-PRIMAIRE CABROL (CASSIN)
OCCE 34-PRIMAIRE ESCHOLIERS
OCCE 34-PRIMAIRE LMICHEL

OUVRE BOITES (L)

PENA LOU TERRAL

PIGNON LIBRE VEDASIEN

PREVENTION ROUTIERE

RACING CLUB VEDASIEN

RUGBY OLYMPIQUE VEDASIEN

SAINT JEAN ENVIRONNEMENT
SECOURS CATHOLIQUE DE L HERAULT
SECRET PLACE ASS TAF

SPIRALE VEDASIENNE

SYNDICATS DES CHASSEURS

TEMPUS DELIRIUM COMPAGNIE
TENNIS CLUB

TRENTE MILLIONS D'AMIS

VEDAS ENDURANCE

VEDASASSOS

VELO CLUB VEDASIEN

WILDCATS FLAG FOOTBALL

Entreprises

ASSOCIATION MAIRES DE L HERAULT
BANAL PIAO CAROLINE

CFMEL

DEMAIN C EST AUJOURD HUI
JOUBERT ALAIN

MORTIER CELINE

SAUVIN EMMANUEL

Personnes physiques

ADAM SEBASTIEN-ANGELIQUE
ALABERT ERIC

Prestations en nature

750,00

1 000,00
300,00

11 600,00
1000,00
4 000,00
1 000,00
8 500,00
1 000,00
2000,00
19 850,00
900,00
300,00
500,00
200,00
500,00
22 900,00
1500,00
1 500,00
1 500,00
5000,00
500,00
1000,00
3 280,00
300,00

1 500,00
300,00
15 204,62
2611,62
2796,28
1952,12
13761,28
15 481,44
8 203,84
3 500,00
3 000,00
900,00
180,00

10 000,00
8 000,00
400,00
500,00
1500,00
1 500,00
1 800,00
2 248,00
1500,00
5 250,00
3 250,00
250,00
900,00
500,00

1979,97
55,00
5642,91
1441,00
124,75
100,00
200,00

400,00
200,00
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Nom des bénéficiaires

Montant du fonds de concours ou de
la subvention (numéraire)

ARJO MARLENE

ARNAL JESSICA

ARNAL REGIS

ARNAL STEVEN

BARDET SABRINA
BARRAL SARAH
BATHFIELD ALIX
BATHFIELD MICHELE
BAUNARD COLLETTE
BEAUD DE BRIVE SYBILLE
BEAUSEIGNEUR ELISABETH
BELHADJ RACHID- LAURE
BELPAEME PHILIPPE
BENICHOU NIELS
BENSABEUR MALIKA
BETTINELLI CORINNE- FRANCOIS
BEZIER HERMIONE
BEZIER NOEMIE

BEZIER QUENTIN

BIGER MAUD

BILICKI VIOLAINE

BIREM NADINE

BLACHE AGNES
BLANCHARD JEROME
BLANCHARD SYLVIE
BLANVILLE MICKAEL
BLASZYCK EMILIE
BOGUE JEAN-LOUIS
BOGUE MARYSE
BORRON OLIVER
BOUALALI ZAYNAB
BOULANGER GILLES
BOURCIER MATHILDE
BOURTGUIZE ANNE-MARIE
CAIZERGUES VIRGINIE
CAPONY CHRISTELLE
CARBONE AURELIE
CARRIERE CHRISTIANE
CASTIGLIONE NATHALIE
CASTILLO ANTOINE
CATHALA MARTINE
CAUPERT ADRIEN
CAYROL PAULETTE
CHARBONNEL RENAUD
CHARTIER PAUL
CHEHABEDDINE ALEXANDRE
CHMIEL KARINE
CLAUDEL GISELE
CLAUDEL PATRICE
CLERGUE CHARLYNE
CONDAMINE CHRISTELLE
CONDOMINES ANNE
CONSTANTIN GUILLAUME
COURAGIER SYLVAIN

DE FREITAS BARROS PHILIPPE
DEDIEU CELINE

DELON ALAIN

DOLADILLE JULIEN
DORIDAT JULIEN

DRU PATRICK

DUFRENE KLAUDIA
DUHANT MARIE-PIERRE
DUHANT ROBERT
DUPLAIX SAMUEL

EL AOUAD LOUBNA
ESPINOZA ROLAND
EVRARD GRAZYNA

EY MORGANE

FAIVRE ELISABETH
FASSIO DIANE

FASSIO ISABELLE
FASSIO VINCENT
FERNANDEZ INGRID
FERNANDEZ MARIE-JOSE

Prestations en nature

200,00
200,00
200,00
200,00
100,00
200,00
200,00
200,00
200,00
199,75
200,00
400,00
200,00
200,00

70,00
300,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
100,00
200,00
149,75
149,75
200,00
100,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00

47,50
200,00

70,00
200,00

54,50
200,00
200,00
200,00
200,00
100,00
200,00
100,00
100,00
100,00
200,00
200,00

49,50
200,00
200,00

95,00
200,00
100,00
200,00
200,00
115,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
199,75
200,00
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Nom des bénéficiaires

Montant du fonds de concours ou de
la subvention (numéraire)

FERRASSE FLORIAN
FIGUERAS EVELYNE
FIGUERAS MICHEL
GAILLET LOUIS

GALLE PHILIPPE
GARNIER JACQUES
GAUBERT PIERRE
GAVAGGIO BRIGITTE
GIBERT BRUNO
GINIEYS MICHELE
GOMEZ ISABEL
GRISOUL DEBORAH
GUILLON VINCENT
GUIRAUD LAURE
GUIRAUD PATRICIA
HAMDANI MALIKA
HEDON GUY-BERNADETTE
HIPPERT PHILIPPE
HOMS HERVE

HUCKE CHRIS

ILLAN GERARD
JENNEQUIN ERWAN
JOURY CAMILLE
KOOIJMAN TIM
KOWALCZIK ESTELLE
LAHAYE ALAIN
LAMRABT M HAMED
LANGE CHRISTELLE
LANGUIN OLGA
LESIEUR GEORGES
LESIEUR LAURENCE
LEULLIEZ ISABELLE
LEYGUE CLAIRE
LOISON JOSEPH
LOUBAT ISABELLE
LOUISON DANIEL
MAIZERET LINDA
MARCELLIN JOFFREY
MARCELLIN LOUIS
MARIN CEDRIC
MARTINEZ AURELIE
MARTINEZ CELINE
MARTINEZ DOMINIQUE
MARTINEZ LAETITIA
MARTY HELENE
MASSIERA LAURENCE
MATEU MARIE CLAUDE
MONNIER CELINE
MURGU ANA
NEMAUSAT LYDIE
NICOLAS-SIMON MATHILDE
PALUN GANAELE
PAMAR JULIE

PERIER CYRIL
PETITPREZ ANNE
PETITPREZ DIDIER
PICOU CHANTAL
PONSERO CHRISTIAN
POVEDA LAURENT
PUTEAUX NICOLAS
QUESADA MANUEL
RAMOS THOMAS
RATEAU DANIELLE
REY CAMILLE

ROCHE MAXIME

ROS THOMAS
ROUQUETTE CHRISTIANE
SALOUM CORINNE
SAUVAGNAC AUDREY
SAUVAGNAC DANIELLE
SAUVAGNAC JEAN-GEORGES
SEBENNE CHRISTOPHE
SENANEDSCH CORALIE
SENEGAS ROMAIN

Prestations en nature

500,00
200,00
200,00
500,00
200,00
200,00
200,00
100,00
200,00
200,00
400,00

49,50
200,00
100,00
200,00
199,75
200,00
100,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
100,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
199,75
200,00
200,00

83,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
100,00
200,00
200,00

99,95
200,00
200,00
200,00
100,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
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Nom des bénéficiaires

Montant du fonds de concours ou de
la subvention (numéraire)

Prestations en nature

SIMON PENELOPE 200,00

SUREL CHRISTIAN 200,00

TER SCHIPHORST MARTINE 200,00

THOMAS MARTINE 200,00

VALLS NATHALIE 200,00

VIDAL MAGALI 200,00

VIEU MICHEL 200,00

ZERGA CHERIFA 200,00

ZOLFANELLI THOMAS 74,75

ZYBERMAN ERIC 200,00

ZYLBERMAN PEGGY 200,00

Autres

Personnes de droit public

Etat

TRESORERIE CASTRIES 2 153,58

TRESORERIE CASTRIES 40 000,00

Régions

Départements

Communes

MAIRIE DE COURNONTERRAL 581,54

MAIRIE PIGNAN 382,09

Etablissements publics (EPCI, EPA, EPIC....)

MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPO 254 858,26

MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPO 192 780,00

MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPO 38 897,25

Autres

CAF FONDS SOLIDARITE LOGEMENT 1690,00
TOTAL GENERAL 769 362,75
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IV - ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN
AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT B2.1
B2.1 — SITUATION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT
Montant des AP Montant des CP
° . Total cumulé Cre_dlts de Crédits de - Restes a
N° ou Pour mémoire paiement . Crédits de X
P ! s (toutes les L. paiement . financer
intitulé de AP votée y Révision de AR antérieurs . paiement X
AP compris I’exercice N dellbera.ltlons y (réalisations ouv?rts alf titre réalisés durant (exerm‘ces
R compris pour . de I’exercice N s . au-dela de
ajustement N) cumulées au ) I'exercice N N+1)
01/01/N) (1)
202102 1716 000,00 0,00 1716 000,00 0,00 126 000,00 0,00 790 000,00
Construction
dun centre de
jeunesse
202106 1551 500,00 0,00 1551 500,00 0,00 300 000,00 4140,00 0,00
Couverture
des tennis et
rénovation de
cours
202103 1 030 000,00 0,00 1 030 000,00 0,00 280 000,00 96 074,00 500 000,00
Création des
cours Oasis
202109 800 000,00 0,00 800 000,00 0,00 350 000,00 16 842,81 300 000,00
Création dune
maison de la
nature et de
lenvironnement
et réhabilitation
parc du Terral
202107 478 000,00 0,00 478 000,00 0,00 28 000,00 0,00 150 000,00
Extension
gendarmerie
202101 1521 000,00 0,00 1521 000,00 0,00 250 000,00 396,00 0,00
Réhabilitation
école des
Escholiers
202001 fond 500 000,00 0,00 500 000,00 0,00 500 000,00 254 858,26 245 141,74
de Concours
Voirie

(1) Il s’agit des réalisations effectives correspondant aux mandats émis.

(2) Il s’agit du montant prévu initialement par I'échéancier corrigé des révisions.
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IV - ANNEXES \Y
ENGAGEMENTS HORS BILAN
AUTORISATIONS D’ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT B2.2

B2.2 — SITUATION DES AUTORISATIONS D’ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT

(1) Il s’agit des réalisations effectives correspondant aux mandats émis.

(2) Il s’agit du montant prévu initialement par I'échéancier corrigé des révisions.
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IV— ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN
ETAT DES RECETTES GREVEES D’UNE AFFECTATION SPECIALE B3
TOTAL Reste a employer au 01/01/N : 0,00
TOTAL Recettes 0,00 | Total Dépenses 0,00
TOTAL Reste a employer au 31/12/N : 0,00
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IV - ANNEXES

\Y

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N

C1.1

C1.1 — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N

CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur général des services A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de l'article 6-1 de la loi n° 84-53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 21,00 8,00 29,00 25,00 4,00 29,00
Adjoint administratif C 3,00 0,00 3,00 2,00 1,00 3,00
Adjoint administratif principal 1° classe C 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00
Adjoint administratif principal 2° classe C 3,00 7,00 10,00 10,00 0,00 10,00
Attaché A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Attaché hors classe A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Attaché principal A 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Collaborateur de cabinet A 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Rédacteur B 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00 4,00
Technicien B 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 58,00 9,00 67,00 58,00 9,00 67,00
Adjoint technique C 27,00 6,00 33,00 28,00 5,00 33,00
Adjoint technique principal 1° classe C 7,00 1,00 8,00 8,00 0,00 8,00
Adjoint technique principal 2° classe C 17,00 0,00 17,00 17,00 0,00 17,00
Agent de maitrise C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Ingénieur A 1,00 2,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Technicien B 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Technicien principal 1° classe B 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
FILIERE SOCIALE (d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) 14,00 5,00 19,00 15,00 4,00 19,00
ATSEM principal 1° classe C 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
ATSEM principal 2° classe C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Agent de maitrise principal C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Assistante maternelle C 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Auxiliaire puér principal 1° classe C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Auxiliaire puér principal 2° classe C 3,00 2,00 5,00 4,00 1,00 5,00
Cadre de santé 2° classe A 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Educateur de jeunes enfants A 2,00 1,00 3,00 3,00 0,00 3,00
Psychologue classe normale A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
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CATEGORIES (2)

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET

Rédacteur principal 1° classe B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE CULTURELLE (h) 10,00 19,00 29,00 13,00 16,00 29,00
Assistant de conservation B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Assistant ens.art. B 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 8,00
Assistant ens.art. principal 1° classe B 2,00 3,00 5,00 5,00 0,00 5,00
Assistant ens.art. principal 2° classe B 1,00 7,00 8,00 4,00 4,00 8,00
Attaché A 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Professeur ens.art. cl.N A 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Rédacteur B 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Rédacteur principal 1° classe B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE ANIMATION (i) 10,00 5,00 15,00 15,00 0,00 15,00
Adjoint d'animation C 1,00 4,00 5,00 5,00 0,00 5,00
Adjoint d'animation principal 1° classe C 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Adjoint d'animation principal 2° classe C 3,00 1,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Animateur principal 1° classe B 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
Animateur principal 2° classe B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE POLICE (j) 10,00 1,00 11,00 11,00 0,00 11,00
Brigadier-chef principal C 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00
Chef de service de police B 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Gardien-brigadier C 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GENERAL (b+c+d+e+f+g+h+i+j+Kk) 124,00 47,00 171,00 138,00 33,00 171,00

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n® NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére d'origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur I'année :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d’activité dans 'année

Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute 'année correspond a 1 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute 'année correspond a 0,8 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80

%) présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement & mi-année) correspond a 0,4 ETPT (0,8 *6/12).

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d’emploi existant, « emplois spécifiques » régis par I'article 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 etc.
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IV — ANNEXES

\Y%

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N

C1.1

C1.1 — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N (suite)

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

Agents occupant un emploi permanent (6) 0,00
ATSEM principal 2° classe C MS 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint administratif C ADM 367 0,00 | 31 CDD
Adjoint administratif principal 2° classe C ADM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDbD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-3-2° CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 31 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDbD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 31 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 31 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDbD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 31 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CbD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Assistant ens.art. B CULT 397 0,00 | 3-1 CbD
Assistant ens.art. B CULT 372 0,00 | 3-1 CDD
Assistant ens.art. B CULT 372 0,00 | 31 CDD
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)

Assistant ens.art. B CULT 372 0,00 | 3-1 CDD
Assistant ens.art. B CULT 372 0,00 | 3-1 CDD
Assistant ens.art. B CULT 397 0,00 | 31 CDD
Assistant ens.art. B CULT 397 0,00 | 3-1 CDD
Assistant ens.art. B CULT 397 0,00 | 3-1 CDD
Assistant ens.art. principal 2° classe B CULT 415 0,00 | 3-1 CDD
Assistant ens.art. principal 2° classe B CULT 415 0,00 | 3-1 CDD
Assistant ens.art. principal 2° classe B CULT 415 0,00 | 3-1 CDD
Assistant ens.art. principal 2° classe B CULT 389 0,00 | 3-1 CDD
Assistante maternelle C MS 0,00 | A CDI
Assistante maternelle C MS 0,00 | A CDI
Assistante maternelle C MS 0,00 | A CDI
Assistante maternelle C MS 0,00 | A CDI
Assistante maternelle C MS 0,00 | A CDI
Attaché A CULT 499 0,00 | 3-3-1° CDD
Auxiliaire puér principal 2° classe C MS 356 0,00 | 3-1 CDD
Auxiliaire puér principal 2° classe C MS 356 0,00 | 3-1 CDD
Auxiliaire puér principal 2° classe C MS 356 0,00 | 3-1 CDI
Auxiliaire puér principal 2° classe C MS 356 0,00 | 3-1 CDD
Collaborateur de cabinet A ADM 720 0,00 | 110 CbD
Educateur de jeunes enfants A MS 444 0,00 | 3-1 CDD
Ingénieur A TECH 518 0,00 | 3-3-2° CDD
Ingénieur A TECH 646 0,00 | 3-3-2° CDbD
Ingénieur A TECH 518 0,00 | 38 CDD
Psychologue classe normale A MS 457 0,00 | 3-1
Rédacteur B CULT 379 0,00 | 3-3-1° CcbD
Rédacteur B CULT 500 0,00 | 3-3-2° CDD
Rédacteur B CULT 372 0,00 | 3-3-2° CcbD
Rédacteur B ADM 500 0,00 | 3-3-2° CDD
Technicien B TECH 478 0,00 | 3-3-2° CDD
Technicien B ADM 415 0,00 | 3-3-2° CDD
Agents occupant un emploi non permanent (7) 0,00
Adjoint administratif C ADM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint administratif C ADM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint administratif principal 2° classe C ADM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint administratif principal 2° classe C ADM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CcbD
Adjoint d'animation ANIM 367 0,00 | 341 CcDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CcDbD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDbD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CcDbD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CcDbD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CcDbD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 31 CcDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 31 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CcbD
Adjoint d'animation C ANIM 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 0,00 | 31 A
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CcDbD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technique C TECH 367 0,00 | 3-1 CDD
Adjoint technigue C TECH 0,00 | 3-1 CDD
TOTAL GENERAL 0,00

(1) CATEGORIES: A, B et C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.
MS : Médico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif.
CULT : Culturel
ANIM : Animation.
PM : Police.
OTR : Missions non rattachables a une filiere.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de l'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer 'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Z_oi du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :
3-a°: article 3, 1er alinéa : accroissement temporaire d'activité.
article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d’activité
remplacement d’un fonctionnaire autorisé a servir a temps Um:_m_ ou indisponible (maladie, maternité...).
vacance temporaire d'un emploi.
1° : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.
2° : emplois du niveau de la c; orie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.
M : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.
5°

: emplois a temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la quotité de .mBuw de travail est inférieure a 50 %.

: emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en matiére de création,
de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

3-4 : article 21 de la loi n° 2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposée a un agent contractuel.

38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

WL WL LWWLWo

a°®
-b
-1
-2
-3-
-3-
-3-
-3-
-3-
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110-1 : collaborateurs de groupes d’élus.
A : autres (préciser).

(5) Indiquer

"agent contractuel est titulaire d’'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d’un contrat a durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront I'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d’'un contrat & durée indéterminée pris sur le
fondement de I'article 21 de la loi n® 2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION
ACTIONS DE FORMATION DES ELUS AU 31/12/N C1.2
C1.2 — ACTIONS DE FORMATION DES ELUS AU 31/12/N (1)
ELUS BENEFICIAIRES ACTIONS DE FORMATION FINANCEES PAR LA COMMUNE OU
DES ACTIONS DE FORMATION L’ETABLISSEMENT

FABRY Véronique 0
LEFEVRE Christophe 0
LEFEVRE Christophe 0
MOREAU Soléne 0

(1) Articles L. 2123-12 et L. 2123-14-1 du CGCT.
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IV — ANNEXES [\
AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS
LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT C2
FINANCIER

C2 - LISTES DES ORGANISMES DANS LESQUELS A ETE PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER (articles L.

2313-1 et L. 2313-1-1 du CGCT)

communication.

Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis a la disposition du public a (1). Toute personne a le droit de demander

La nature de ’engagement (2) Nom de I’'organisme

Raison sociale de
I'organisme

Nature juridique de
I'organisme

Montant de
I’engagement

Délégation de service public (3)

Détention d’une part du capital

JARDINS DES GRENADIERS

01/01/2010 - Parts sociales SA3M 0 0,85
Garantie ou cautionnement d’un emprunt

01/11/1996 - OPERATION ZAC DE L'ORTET | CDC 0 180 423,00
08/10/2002 - Construction d'un immeuble de DEXIA 0 1171 862,00
bureaux a Saint Jean de Vedas

13/12/2005 - Contrat de prét Hérault habitat DEXIA 0 4509 585,00
27/05/2021 - OPERATION QUATRO ET LES CDC 0 152 250,00

Subventions supérieures a 75 000 € ou
représentant plus de 50 % du produit
figurant au compte de résultat de
I'organisme

Autres

(1) Hotel de ville pour les communes et siége de I'établissement pour les EPCI, syndicat etc... et autres lieux publics désignés par la commune ou I'établissement.

(2) Indiquer la date de la décision (délibérations, contrats ou décisions de I'exécutif).
(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressée ...).
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IV — ANNEXES [\
AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS
LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT Cc3.1

C3.1 - LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT AUXQUELS ADHERE LA COMMUNE OU

L’ETABLISSEMENT

DESIGNATION DES ORGANISMES

DATE
D’ADHESION

FINANCEMENT (1)

MODE DE

MONTANT DU
FINANCEMENT

Etablissements publics de coopération intercommunale

MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE TPU 1147 051,00
Autres organismes de regroupement
AMF 95,00
RFVE 216,00
ASSO DES PETITES VILLES 1 064,50
FEDERATION NATIONALE DES COLLECTIVITES 511,00
FEDERATION NATIONALE DE L'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 200,00
HERAULT ENERGIE 1175,00
COGITIS 1500,00

(1) Indiquer si le financement est fait par TPZ, TPU, TPU + fiscalité additionnelle, fiscalité additionnelle ou sans fiscalité propre.
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IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS
LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES PAR LA COMMUNE

C3.2

C3.2 - LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES (1)

(1) Il s’agit de recenser les établissements publics créés par la collectivité pour |'exploitation directe d'un service public relevant de sa compétence.

Pour rappel, la collectivité a I'obligation de constituer une régie si le service concerné est de nature industrielle et commerciale (cf. article L. 1412-1 du CGCT) ou la faculté de constituer une

régie si le service concerné est de nature administrative et n'est pas de ceux qui, par leur nature ou par la loi, ne peuvent étre assurés que par la collectivité elle-méme (cf. article L. 1412-2 du

CGCT).
Les régies ainsi créées peuvent, au choix de la collectivité, étre dotées :
- soit de la personnalité morale et de I'autonomie financiére ;

- soit de la seule autonomie financiere.

Cependant, il convient de préciser que seules les régies dotées de la personnalité morale et de |'autonomie financiére sont dénommées établissement public et doivent étre recensées dans cet

état.
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IV — ANNEXES [\
AUTRES ELEMENTS D’INFORMATIONS
LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE C3.3

C3.3 - LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE
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