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.jean de védas

DELIBERATION 2021-101

LE VINGT-TROIS SEPTEMBRE DEUX-MILLE VINGT ET UN A DIX-HUIT HEURES TRENTE, S'EST REUNI LE
CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-JEAN-DE-VEDAS EN SALLE DES GRANGES, SOUS LA PRESIDENCE DE
MONSIEUR FRANCOIS RIO, MAIRE DE LA COMMUNE, A LA SUITE D’'UNE CONVOCATION EN DATE DU DIX-
SEPT SEPTEMBRE DEUX-MILLE VINGT ET UN.

PRESENTS : M. RIO, Mme RIMBERT, M. PLAUTIN, Mme FABRY, M. PIOT, Mme BRUEL, M. VAN LEYNSEELE,
Mme PENA, Mme PIACENTINI- MOREAU, M. HIVIN, M. BRUGUIERE, Mme PASSERAT DE LA CHAPELLE, Mme
BIANCO CHAINE, M. QUINTIN, Mme MOUGIN, M. LEFEVRE, M. WALCZACK, M. BLANCHARD, M. TREPREAU, M.
CADIOU, Mme MAURIN, M. ROBIN, Mme MYSONA, M. THEOL, Mme ROLLAND, Mme OMS, M. LIBERATOR DE
BOISGELIN.

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : Mme FERRAI donne procuration 8 Mme FABRY, Mme DE ROBERT
DE LAFREGEYRE donne procuration a M. HIVIN, M. FONTVIEILLE donne procuration 8 M. ROBIN.

ABSENTS : M. ODIN, M. BOISSEAU, Mme RENARD.

Mme MAURIN a été élue secrétaire de séance a I'unanimité, en application de I'article L 2121-15 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Objet : Instauration du régime des astreintes

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
et relatif & laménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, notamment son
article 5 précisant les régles d'organisation des astreintes dans ies collectivites locales et leurs établissements publics ;

Vu le décret n°® 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes
et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la circulaire NOR/MCT/B/05/10009/C du 15 juillet 2005 du Ministre délégué aux collectivités territoriales portant sur
la mise en ceuvre de la rémunération et de la compensation des astreintes et des permanences des agents territoriaux ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 23 septembre 2021,

Considérant qu'il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions reglementaires énoncées ci-dessus,
de déterminer, aprés avis du comité technique compétent, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des
astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés ;

Considérant qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans étre ala disposition
permanente et immédiate de son employeur, a ['obligation de demeurer & son domicile ou a proximité afin d'étre en
mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de 'administration. La durée de cette intervention est considérée
comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le deplacement aller et retour sur le lieu de travail et peut
donner lieu au versement d'une indemnité ou d'une compensation en temps.

Considérant que la mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnement optimal des services publics
dont l'intervention peut se justifier a tout moment. Il s'agit en particulier d'assurer dans des conditions adaptées la
tranquilité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services dans les domaines ou elle s'impose.



Envoyé en préfecture le 01/10/2021
Recu en préfecture le 01/10/2021

Affiché le 01/10/2021
ID : 034-213402704-20210923-2021_101-DE

— o —
—_— = -

L'INDEMNISATION DES PERSONNELS DE LA FILIERE TECHNIQUE :

Concerne les personnels de toutes catégories, appelés a effectuer des astreintes

L'astreinte d'exploitation : Cette astreinte concerne la situation des agents tenus, pour des raisons de nécessités de
service, de demeurer & leur domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir dans ie cadre d'activites
particuiiéres.

L'astreinte de sécurité : Cette astreinte concerne les agents amenés & intervenir lorsque les exigences de continuité du
service ou d'impératifs de sécurité Iimposent (situation de crise ou de pré-crise).

L'astreinte de décision : cette astreinte concerne la situation du personnel d'encadrement pouvant étre joint directement
par lautorité territoriale en dehors des heures d'activité normale du service afin de prendre les mesures et les dispositions
nécessaires.

Le régime d'indemnisation des astreintes est le suivant :

Indemnité d’astreinte Montants (arrété du 14/04/20195)
Périodes d'astreinte "| Astreintes Astreintes de | Astreintes de
' d’exploitation securité décision

Semaine compléte 159,20 € 149,48 € 121,00 €
Astreinte de nuit (entre 22h et 7h) fractionnée | 8,60 € 8,08 € 10,00 €
entre le lundi et le samedi inférieure & 10 heures

I Astreinte de nuit entre le lundi et le samedi | 10,75 € 10,05 € 10,00 €
supérieure a 10 heures
Sarmsdi ou sur une i&]}née de récupération 3740 € 34,85 € 2500 €

| Dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 € 3485€
Week-end (du vendredi soir au lundi matin) 116,20 € 109,28 € 76,00 €

Les montants des indemnités d'astreinte de sécurité ou d'expioitation sont majorés de 50% lorsque I'agent est prévenu
de sa mise en astreinte pour une période dennée moins de quinze jours francs avant le début de cette période.

L'indemnité d'astreinte est exclusive de toute autre indemnisation ou compensation en temps des astreintes ou des
permanences. Elle ne peut étre attribuée aux agents qui bénéficient dune concession de logement par nécessité
absolue de service (a titre gratuit) ou d'une N.B.|. au titre de fonctions de responsabilité supérieure.

Périodes d’intervention en cas d’astreintes :

Pour les techniciens ou les adjoints techniques, les interventions qui conduisent I'agent a dépasser ses obligations
normales de service définies dans le cycle de travail peuvent donner lieu au versement d'|HTS ou étre compensées par
une durée d'absence équivalente au nombre d'heures d'intervention éventuellement majorées sur decision de I'organe
déiibérant selon les taux applicables aux IHTS. Les jours et heures du repos compensateur sont fixés par le responsable
de service compte tenu du voeu de l'intéressé et des nécessités de service.



Envoyé en préfecture le 01/10/2021

Recu en préfecture le 01/10/2021

Affiché le 01/10/2021 el
ID : 034-213402704-20210923-2021_101-DE

L'INDEMNISATION DES PERSONNELS DES AUTRES FILIERES :

Le régime d'indemnisation des astreintes de sécurité est le suivant :

Périodes d’astreinte Indemnité d’astreinte Compensation d'astreinte repos
S compensateur
(arrété du 03/11/2015)
Semaine complete 149,48 € 1 jounée et demie
Astreinte du lundi matin au vendredi | 45,00 € 1 demi-journée
sQir
Une nuit de semaine 10,05 € 2 heures
Samedi 34,85 € o 1 demi-journée
Week-end (du vendredi soir au lundi | 109,28 € 1 joumée
matin)
Dimanche ou jour férie 43,38 € 1 demi- journée
Périodes d’intervention en cas | Indemnité  d'intervention Compensation d’intervention repos
d’astreinte (arrété du 03/11/2015) compensateur
Nuit 24,00 € de Iheure Nombre d'heures de travail effectif
majoré de 25 %
Samedi 20,00 € de I'heure Nombre d'heures de travail effectif
majoré de 10 %
Dimanche ou jour férié 32,00 € de I'heure Nombre d'heures de travail effectif |
majoré de 25 %
ou
Jour de semaine 16,00 € de I'neure Nombre d'heures de travail effectif
OU | majoré de 10 %

L'astreinte de sécurité qui est imposée avec un délai de prévenance inférieur & 15 jours de sa date de réalisation entraine
une majoration du taux de I'indemnisation ou de la compensation horaire en appliquant un coefficient de 1,5 (art. 3 de
larrété du 03/11/2015).

L'indemnité d'astreinte et la compensation en temps sont exclusives 'une de 'autre, ainsi que du bénéfice de tout autre
dispositif particulier d'indemnisation des astreintes, des interventions et des permanences. Elles ne peuvent étre
accordées aux agents qui bénéficient d’une concession de logement par nécessité absolue de service (a titre gratuit) ou
d’'une N.B.I. au titre de fonctions de responsabilité supérieure (art. 2 du décret n® 2002-147 du 07/02/2002).

Les taux_d’_indemnisation suivront I'évolution de la réglémentation et ces diépositions s'appliquent aux stagiaires,
titulaires et non fitulaires de droit public. ' :
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D'APPROUVER I'ensemble des propositions ci-dessus,

- DE DIRE que les taux d'indemnisation suivront I'évolution de la réglementation,

- D’AUTCRISER Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a cette affaire,

- DE DIRE que les crédits nécessaires seront prévus au chapitre 012 du budget.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
ADOPTE al'unanimité 'ensemble de ces propositions par :

- 30 voix pour.

Frangois RIO,
Maire de Saint-Jean-de-Védas

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours par courrier ou via le site internet www lelerecours.r devant le tribunal adminislratif de
Monipellier dans un délai de deux mois & compter de sa publicité.



