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CRITERES DESCRIPTION DU CRITERE ECHELLE D'EVALUATION (choisir I'évaluation la plus adaptée a la fonction)

Niveau attendu sur le poste (ex : un DGS étant
Connaissance requise généraliste, une simple maitrise est attendue, car il Expertise Maitrise Fondamentaux
s'appuie sur des experts pour les sujets pointus)

Nombre de points ] & 2

Si le poste correspond a un SEUL métier existant dans le
Champ d'application / polyvalence répertoire CNFPT, alors "monométier". Si le poste est un
assemblage de plusieurs métiers, alors "plurimétiers"

Plurimétier/ Monomeétier/
Plurisectoriel monosectoriel

Nombre de points 2

Le poste nécessite t-il une habilitation et ou une
certification? (ex : permis CACES, habilitation électrique,
habilitation HACCP, certification qualité, autoriastion de
Technicité, expertise, conduite, ...)

Habilitation / certification

expérience, qualifications Nombre de points

Utiliser réqulierement de maniére confirmée un logiciel
ou une langue étrangere, langue des signes dans le (o]1]] Non
cadre de ses activités.

Pratique et maitrise d'un outil métier (langue
étrangere, logiciel métier)

Nombre de points 1

Niveau de nécessité de maintenir les connaissances a
Actualisation des connaissances jour (ex : pour un juriste marchés publics, indispensable Indispensable Nécessaire Encouragée
vu les évolutions régulieres de la réglementation)

Nombre de points
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CRITERES

Relations externes / internes (typologie des

DESCRIPTION DU CRITERE

C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le nombre

ECHELLE D'EVALUATION (choisir I'évaluation la plus adaptée a la fonction)

favorable, durant la période d'intérim si cet intérim est confié a
'agent N-1

interlocuteurs) de points (points & cumuler pour un total maximum de 3) 20 OIS Partenaires exterieurs
Nombre de points 3 1 1 1
Risque d'agression physique Fréquent Ponctuel Rare
Nombre de points 3 3 2 1
Risque d'agression verbale Fréquent Ponctuel Rare
Nombre de points 3 3 2 1
Exposition aux risques de contagion(s) Fréquent Ponctuel Rare
Nombre de points 3 3 2 1
Risque de blessure Tres grave Grave Légere
Nombre de points 3 3 2 1
L’agent est amené a se déplacer quotidiennement d’'un
lieu & un autre pour pouvoir exercer sa fonction. Les
Itinérance/déplacements déplacements entre la résidence principale et le lieu de Oui Non
travail ne permettent pas de qualifier la fonction comme
itinérante.
Nombre de points 1 1 0
Variabilité des horaires Fréquente Ponctuelle Rare Sans objet
Nombre de points 3 3 2 1 0
Contraintes meteorologlgues ou exposition au Fortes Faibles Sans objet
bruit
. L Nombre de points 2 2 1 0
Sujétions particulieres ou Valorisation des fonctions imposant une présence
degré d’exposition du Travail posté physique au poste de travail sans pouvoir vaquer Oui Non
poste au regard de son librement (ex : agent d'accueil)
e Nombre de points 1 1 0
professionnel Instances diverses : Conseils
Obligation d'assister aux instances municipaux,/communautaires/d'administration, bureaux, Récurrente Ponctuelle Rare
CAP, CT, CHSCT, Conseils d'école, ...)
(issues de la fiche de Nombre de points 2 2 1 0
poie el d.u document Engagement de la responsabilité financiere " N o
unique) (régie, bon de commandes, actes CECEEE I SORliD Gl S, B e el T e (2 Elevé Modéré Faible Sans objet
d'engagemement, ...) collectivite
Nombre de points 3 + intégration des'ir_1d_emnités ge, régi_ss_el{r .selon les 3 2 1 0
montants définis par arrétés ministériels
Engagement de la responsabilité juridique CemeEies el Fesis £ eI seul k1 Epoiesblis als Elevé Modéré Faible
collectivité
Nombre de points 3 B 2 1
Fonction qui contribue a I'amélioration de la prévention
Acteur de la prévention (assistant ou conseiller des ri_sques _pro.fessionnels er,1 as’sistant et en conseillant 2 .
. . l'autorité territoriale et le cas échéant les services dans la| Agent prévention SST, SSIAP Non
de prévention) . N . .
mise en ceuvre des regles de santé et de sécurité au
travail
Nombre de points 3 2 1 0
Dresser l'inventaire des matériels/produits et appliquer
les régles de stockage, Assurer le suivi des
Gestion de I’économat (stock, parc automobile) consommaﬂonys et qua_m_tlfler 129 beson}s, Pa_lsser oL Oui Non
commandes d’approvisionnement et réceptionner et
controler I'état et la qualité des matériels et produits
recus.
Nombre de points 1 1 0
Impact du poste sur I'image de la collectivité (ex : un
Impact sur I'image de la collectivité poste en contact direct avec le public a potentiellement Direct Indirect
un impact immédiat car visible)
Nombre de points 3 2 1
TOTAL 108
En cas de remplacement sur un poste a responsabilités
supérieures de plus d'1 mois consécutif (hors CP), attribution
Autres sans cumul possible de I''FSE du poste concerné, si plus




